


INSTITUTO ELECTARAL DE MICHOACAN

MISID
IGURLBAD
WO BISCRIMIN

o o o sepiiembre g diclembre 2027

ONOROGEGEOEOEORGEY. ¢ @ & 8 @ =® '
CCOOCCOoO00O0 PRESIDENTA DE LA COMISION i
- ~ CONSEJERA VIRIDIANA VILLASENOR
SROEGEOEOROEGEORS AGUIRRE
N P T SN Ty My .
CoOoCOoO00O000O0 INTEGRANTES DE LA COMISION
OO0 O0O0000 CONSEJERA ~ ARACELl  GUTIERREZ
CORTES
CONSEJERO LUIS IGNACIO PENA
GODINEZ

SECRETARIA TECNICA
TAMARA PRATS VIDAL

H OO Y ODODRDEOGDETEEEEE 000D

B uD

]
Ll
]
®
o
)
e
e
®
e
&
B
L]
L]
@
L]
L]
]
@
@
@
£
&
&
e
]
)
@
L]
L]



CONFORMACION ACTUAL. DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO, NO
DISCRIMINACION Y DERECHOS HUMANOS

Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre

Consejera Electoral y Presidenta de

ia Comisidn de lgualdad de Género,
no Discriminacion y Derechos Humanos

TR

Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés
Consejera Electoral e integrante de la
Comisién de lgualdad de Género, no
Discriminacién y Derechos Humanos

Lic. Luis lgnacio Pefia Godinez
Consejero Electoral e infegrante de
iz Comision de lgualdad de Génerg,
no Discriminacién y Derechos Humanes

Mtra. Tamara Prats Vidal
Secretaria Técnica de la Comisidn
de lguaidad de Género, no Discriminacidn
y Derechos Humanos




PRESENTACION

Con la finalidad de lograr un mayor respeto y conciencia de la igualdad de género, la no
discriminacién y erradicar violencia politica por razén de género, asi como proteger los
derechos humanos, la Comision de Igualdad de Género, No Discriminacion y Derechos
Humanos' en conjunto con la Coordinacion de Igualdad de Género, No Discriminacion y
Derechos Humanos del Instituto Electoral de Michoacan, realizaron una serie de acciones
de alto valor en el dltimo cuatrimestre del afo.

Los esfuerzos de la Comision en el periodo que se informa se concentraron en diversas
acciones tales la celebracion de 5 sesiones de Comisién en las cuales se analizaron
diversos temas y se aprobé el Acuerdo por el que se crea la Red de Mujeres Electas en
el Estado, por otra parte se organizaron diversos eventos tales como: capacitaciones,
foros, piaticas y en forma destacada se hace mencion del Primer Encuentro de Mujeres
Indigenas en el cual se llegé al acuerdo de crear la Red de Mujeres [ndigenas, asimismo
se describen los diversos eventos a los que las Consejeras y el Consejero de la Comision
asistieron, se sefialan las acciones que se realizaron durante 16 dias de activismo a fin
de que este Instituto se sumara a la campana Unete de la Organizacién Mundial de las
Naciones Unidas.

El contenido de este informe se distribuye en dos rubros, que corresponde el primero, a
as acciones y trabajos realizadas por la comision de Iguaidad de Género, No
Discriminacion y Derechos Humanos. El segundo rubro a las acciones realizadas por
Coordinacion de Igualdad de Género, No Discriminacion y Derechos Humanos.

El esfuerzo de este documento no es sélo el de cumplir con una obligacién legal, es
informar a la poblacién del estado el esfuerzo y compromiso que tiene una institucion
ciudadana como lo es el Instituto Electoral de Michoacan? por procurar una democracia
mas equitativa para todos los que en el habitan en el estado de Michoacan.

1 En lo subsecuente la Comision
2 En lo subsecuente IEM
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INFORME DE LAS ACTIVIDADES DE LA COMISION DE
IGUALDAD DE GENERO, NO DISCRIMINACION Y DERECHOS HUMANOS,

1. Sesiones de la Comision

1.4. 29 de septiembre

Con fecha 29 de septiembre, la Comisién celebré la Sesiéon Ordinaria, en {a cual,
estuvieron presentes la entonces Presidenta de la Comision Consejera Electoral Araceli
Gutiérrez Cortés, asi como la Consejera Electoral, Viridiana Villasefior Aguirre y el
Consejero Luis Ignacio Pefia Godinez, en cuanto integrantes de la Comision; asi como
las y los representantes de partidos politicos Lic. David Alejandro Morelos Brave (PRD),
Lic. José Eduardo Diaz Antén (PT), Lic. Barbara Merlo Mendoza (FXM) vy la Secretaria
Técnica de la Comisién Tamara Prats Vidal. En la sesién se desahogo el orden del dia
siguiente:

o o Orden de! dla .
. Primero. Pase de llsta y comprobaclon de quérum Iegat

- Segundo. Lectura y aprobacién del orden del dia; ,
 Lectura del contenido del acta de la Sesién Ordinaria de !

Tercero.

fecha 31 de agosto y aprobacion en su caso;

" Proyecto de Acuerds de la Comision de Igualdad de
' Género, no Discriminacién y Derechos Humanos del |
_ IEM, por el cual propone al Consejo General la
‘ Cuaito. * implementacién de la Red de Mujeres que resultaron

- s electas a cargos de Eleccion Popular derivado del ;
Proceso Electoral 2020-2021 y, en su caso, las
-1 elecciones extraordinarias que se deriven, y aprobacion
en su caso;
1 Presentacion del Informe cuatrimestral de las
L | actividades realizadas por la Comision de Igualdad de
Quinto. | Género no Discriminacién y Derechos Humanos del IEM |
: “ ! correspondiente al periodo de mayo a agosto de 2021, y
= - { aprobacién en su caso; Y,
Sexto.  ; Asuntos Generales.




Es importante destacar que el proyecto que se sometié a consideracién de la Red de
Mujeres electas, que tiene como finalidad establecer un mecanismo para orientar y
proporcionar informacion sobre todos los tipos de acciones que vulneren o perjudiquen a
las mujeres en cuanto a sus derechos politico electorales en el ejercicio de las funciones
para las que fueron electas, asi como brindar acompanamiento acerca de sus derechos
y obligaciones politicas y la prevencion de la violencia politica en contra de las mujeres
en razon de género, el cual se sometid a consideracion del Consejo General del IEM y
con fecha 12 de octubre del presente 2021, se aprobd por unanimidad.

Para lograr la implementacion de dicha Red, el personal de la Coordinacion de Igualdad
de Geénero invitara a las mujeres que fueron electas para el periodo 2021-2024 a formar
parte de la red, con la garantia de la proteccién de datos personales y privacidad y se
activara una linea telefénica directa a la que podran comunicarse para ser escuchadas,
orientadas y canalizadas a ofras instituciones en casos de violencia politica. También se
generara un chat de una sola via a efecto de brindarles informacién permanente y
constante sobre sus derechos politicos y temas especificos que puedan resuitar de su
interés y a formar parte de un grupo virtual donde podran interactuar entre ellas,
conocerse y compartir sus experiencias de tal manera que generen vinculos entre ellas
mismas.

EM®

PROCESD
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1.2. 26 de octubre

Con fecha 26 de octubre, la Comisién celebré Sesion Ordinaria, en la cual, estuvieron
presentes la entonces Presidenta de la Comision, la Consejera Electoral Araceli Gutiérrez
Cortés, asi como la Consejera Electoral Viridiana Villasefior Aguirre, el Consejero Luis
Ignacio Pefia Godinez, en cuanto integrantes de la misma, asi como el representante de
partido politico Lic. Alfonso Villagémez Leon, (PRI), el representante Lic. David Alejandro
Morelos Bravo (PRD) y la Secretaria Técnica de la Comision de Iguaidad de Género
Tamara Prats Vidal.

En dicha sesion se desahogd el orden del dia siguiente:

den del d
Primera. Pase de lista y comprobacion de quérum legal;
Segundo. Lectura y aprobacion del orden del dia; _3
_ ' . Lectura del contenido del acta de la Sesién Ordinaria
: Tercero. ' de fecha 29 de septiembre de 2021 y aprobacién en

. SU Gaso,

, Presentacion del Informe respecto del estado que
. guardan las quejas o denuncias presentadas por

Cuarto. - hechos en materia de VPMG presentados en la
.- -, Secretaria Ejecutiva, v,
. Quinto. : Asuntos Generales.

La Comision de Igualdad de Género a efecto de construir bases de datos que permitan
atender estructuralmente el problema de |a violencia politica contra las mujeres en razén
de género y encaminar las politicas institucionales a prevenir dicho fenémeno analizé
algunas cifras de las quejas que se presentaron ante la Secretaria Ejecutiva.




1.3. 16 de noviembre

L.a Comisién de lgualdad de Género celebré sesion extraordinaria en la cual, estuvieron
presentes la Consejera Araceli Gutiérrez Cortes, entonces Presidenta de la Comision, asi
como [a Consejera Viridiana Villasefior Aguirre y el Consejero Luis Ignacio Pefia Godinez,
ambos en cuanto integrantes de la Comision de Igualdad de Género, asi como la
Secretaria técnica de la Comision de Igualdad de Género Tamara Prats Vidal. £n dicha
sesion, se desahog6 el orden del dia siguiente:

drden del dia.
Prlmero ;; Pase de lista y comprobacién de quorum legal
Segundo. - Lectura y aprobacion del orden del dig;
| Lectura del contenido del acta de la Sesion Ordinaria de
| ;i ' fecha 26 de octubre de 2021 y aprobacidén en su caso
: ' Presentacion de la memoria del encuentro de mujeres
: Cuarto. . . ;
; _+ indigenas y resultados de la encuesta aplicada

Primer proyecto del estudio sobre el impacto de las
; acciones afirmativas  implementadas para las
' Quinto. | candidaturas de personas LGBTTTIQ+, indigenas, |
: Ejévenes y en situacién de discapacidad para el proceso !
- electoral ordinario local 2020-2021, para su analisis f
- Presentacion del informe Anual de actividades de la
| Comision de Igualdad de Género. |

Tercero.

: Sexto.

En dicha sesion se presenté un primer proyecto del estudio sobre el impacto de las
acciones afirmativas implementadas para las candidaturas de personas LGBTTTIQ+,
indigenas, jovenes y en situacién de discapacidad en el Proceso Electoral pasado.




1.4. 30 de noviembre

l.a Comision celebro sesion ordinaria en la cual, derivado de la rotacion de las Comisiones
del IEM, la Consejera Viridiana Villasefor Aguirre, asumi6 la Presidencia de la Comisién,
por lo que la Consejera Araceli Gutiérrez Cortes y el Consejero Luis Ignacio Pefia
Godinez, estuvieron presentes en cuanto integrantes de la Comision, asi como la
Secretaria Técnica de la Comisién de lgualdad de Género Tamara Prats Vidal.

En dicha sesidn, se desahogo el orden del dia siguiente:

. Primero. Pase de listay comprbbacién de quérum- legal;
- Segundo. ; Lectura y aprobacion del orden del dia;

' - Lectura del contenido del acta de la Sesion Extraordinaria -
Tercero. de fecha 16 de noviembre de 2021, y aprobacién en su
" | caso;

. Presentacion del Informe respecto del estado que guardan

Cuato. | las quejas y denuncias en materia de Violencia Politica |

¢ contra las Mujeres en Razoén de Género, presentadas en |

. la Secretaria Ejecutiva del IEM;
Presentacion del Programa Anual de Trabajo de la |

! ..~ Comisiéon de Igualdad de Género, No Discriminacién y |
- Quinto.. .| i .
| - Berechos Humanos, por el periodo de enero a diciembre |
- - del 2022, y aprobacidén en su caso; ‘
: Sexto. . Asuntos Generales. !
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Referente al informe de las quejas en materia de violencia politica en contra de la mujer
en razoén de género, presentadas ante la secretaria ejecutiva de este Instituto, tenemos
que se recibieron 40 quejas, en las que se solicitd la adopcion de medidas cautelares a
diversas autoridades en 23 expedientes, de los cuales en 4 se declaro la procedencia, en
5 la improcedencia y 14 se encuentran en el siguiente estatus; 11 no se pronunciaron por
archivo del expediente y 3 no se han pronunciado por que las quejas se encuentran en
tramite.

Por su parte respecto al Programa Anual de Trabajo para el afio 2022, presentado integra
los proyectos, actividades y acciones de seguimiento de las tareas que desarrollara,
dentro de los proyectos se encuentran 5 programas, Programa 1, Cumplimiento de
obligaciones en materia de transparencia y acceso a la informacién; cumplimiento de las
funciones de Secretaria Técnica de la Comision, asi como el cumplimiento de las
comisiones que le sean designadas; Programa 2, Vinculaciéon interinstitucional con
diversas dependencias e instituciones; Programa 3, Promocion, difusién evaluacion y
seguimiento de la igualdad de género, no discriminacidon y de derechos humanos;
Programa 4, Atencidn y seguimiento de la VPMG; y el Programa 5, Cumplimiento de
obligaciones en Materia de Hostigamiento y/o Acoso Laboral y Sexual.

11



2. Eventos en los que participaron las Consejerias integrantes de la Comisién

2.1. Taller sobre la violencia de género y la atencidn a las victimas

El 10 de septiembre, En el marco de las actividades de capacitacién y formacién en
materia de igualdad de género y no discriminacién, impartidas a las personas servidoras
publicas del IEM y afin de contribuir con el proceso de fortalecimiento, desarrollo de
habilidades y consolidacién de conocimientos en el desempefic de su labor
institucional, y con ello brindar una adecuada atencién a la sociedad, se continué
trabajando en la sensibilizacion ante Ia problematica de la violencia de género con la
finalidad de difundir nuevos patrones socioculturales de conducta bajo una perspectiva
de equidad, asi como de los recursos existentes para las mujeres victimas de violencia
de género, el IEM por conducto de la Comisién y en coordinacion con la Comision
Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas, realizaron las acciones necesarias para
presentar la platica y taller virtual “La violencia de género y la atencion a las victimas”.

En la referida platica se contd con las ponencias de la licenciada Brenda Teresa Arriaga
Calderdn, Fundadora Defenisoras Digitales Michoacén, con el tema de Violencia de
Geénero y del licenciado Santiago Herrera Diaz, Jefe del Departamenio de Asesoria
Juridica en Delitos y Violencia de Genero de la CEEAV, quien presento lo referente a la
Atencion a Victimas, se concientizd sobre los diferentes tipos de violencia; psicoldgica,
fisica, patrimonial, econdmica y sexual, asi como la manera en la cual se les puede
ayudar a las personas, principalmente mujeres, que lo padecen.

Asistieron al evento el Mtro. Ignacio Hurtado Gémez, Consejero Presidente del IEM,
guien dio la bienvenida, la Mtra. Araceli Gutieérrez Cortes, Presidenta de esta Comisién
de lgualdad de Género, la Consejera Electoral Integrante de esta Comision de Igualdad
de Genero, Mira. Viridiana Villasefior Aguirre, Consejera Electoral Lic. Carol Berenice
Arellano Rangel, Consejero Electoral Integrante de esta Comision de lgualdad de Género
Luis Ignacio Pena Godinez, Consejera Electoral Lic. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de
Ledn, Consejero Electoral Mtro. Juan Adolfo Montiel Hernandez, asi como la Técnica
Cristina Coriés Carrillo quien es titular de la CEEAV.

En el evento que se transmitié a través de las redes sociales del IEM, se contd con una
nutrida participacion de ias personas funcionarias del IEM, y como en otros eventos hubo
interprete de lengua de sefias mexicanas, finalmente se entregaron constancias de
participacidén firmadas por representantes de ambas dependencias a las personas
asistentes.

12



Participan

Lic.Brenga Teresa Lic Santiage
Heerora Diaz

2.2. Conferencia Participacion Politica de las Mujeres en las Diputaciones y
Ayuntamientos: experiencias y retos.

El 24 de septiembre. Con la finalidad de propiciar un espacio para la reflexiéon sobre los
avances y retos de la participacién de las mujeres en la vida politica de México y el
fortalecimiento del respeto a los derechos de este sector de la poblacion, la Comision
realizé diversas acciones afin de llevar a cabo la conferencia “Participacion Politica de
las Mujeres en las Diputaciones y Ayuntamientos: experiencias y retos” en la cual se
cont6 con la distinguida presencia de la Consejera del Instituto Nacional Electoral (INE),
Dania Paola Ravel Cuevas.

En su intervencién, la Consejera Dania rememoré algunas acciones que las autoridades
electorales han generado para garantizar que las personas ejerzan sus derechos politico-
electorales a cabalidad avance e “histéricamente en todos los casos en los que se ha
avanzado en hacer que se respeten los derechos politico-electorales de las mujeres, se
han dado constantes resistencias por parte de los partidos politicos”.

A raiz de lo anterior, la consejera electoral refirié fa Consejera Nacional que “Desde la
Comision para el Fortalecimiento de la Igualdad de Género y No Discriminacion en la
Participacién Politica se buscd la manera de también aplicar dichas medidas en las
gubernaturas, por lo que se analizé la ley y se pudo ver que el INE podia aplicar acciones
afirmativas para que deban postularse al menos 7 mujeres en los cargos a gubernaturas
por parte de los partidos politicos, pero como es costumbre, existidé resistencia y se

13



presentaron impugnaciones, donde el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion (TEPJF), si bien hizo algunos cambios, fallé en que se aplicara dicha medida”
fueron algunos de los aspectos que se destacaron en la conferencia, la cual dio respuesta
a diversas inquietudes planteadas en el evento virtual.

En el evento estuvieron presentes el Mtro. Ignacio Hurtado Gdmez, Consejero Presidente
del IEM, quien dio la bienvenida al evento, la Mtra. Araceli Gutiérrez Cortes, entonces
Presidenta de esta Comisién de Igualdad de Género, la Consejera Electoral integrante
de esta Comisidon de lgualdad de Género, quien envid un mensaje y realizd la
presentacién la Consejera del INE, la Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre, quien realizd Ia
entrega virtual del reconocimiento y cierre del evento, la Consejera Electoral Lic. Carol
Berenice Arellano Rangel, el Consejero Electoral Integrante de esta Comision de
Igualdad de Género Luis Ignacio Pefia Godinez, la Consejera Electoral Lic. Marlene
Arisbe Mendoza Diaz de Ledn, el Consejero Electoral Mtro. Juan Adolfo Montiel
Hernandez, asi como el Lic. David Alejandro Delgado Arroyo, Vocal Ejecutivo de la Junta
Distrital Ejecutiva del INE en Michoacan, asimismo se contd con la asistencia de
representantes de los partidos politicos, perscnal del Tribunal Electoral del Estado de
Michoacan (TEEM), asi con funcionarios de dependencias de gobierno, mujeres electas
en el estado y personas servidoras publicas de Organismos Piblicos Locales de otros
estados, asi como de tribunales electorales y publico en general.

En el evento se registré con una nutrida participacion a través de redes sociales, se conto
con interprete de lengua de sefias mexicanas y se entregaron constancias de
participacion a las personas asistentes.

."
LSINE  EMY
CONFERENCIA VIRTUAL

Participacion Politica de 25 Mujeres
en tas Biputaciones v Ayuntamicates:
aljﬁcf/‘/'cyzcka-f g r0S

U Forgmie:
#itra. Bania Pagia Ravel Cuevas

Gonsejora Electoral 8ol
Institite fncigna) Eectoral

Sor L

Lie. Luin lgnacls Peis Godinex
- - Cansecra Blegtoral gl B

 “Viernes 24 de sepl + 11:60 Hores,
Transmision en vivo -

BB |mamorncin £ | Sl
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2.3. Primer Encuentro Estatal de Mujeres Indigenas

El 08 de octubre, con la finalidad de fortalecer y fomentar la participacion de las mujeres
indigenas, asi como de realizar acciones de prevencién y atenciéon permanente a la
violencia de género en los pueblos originarios, el [EM por conducto de la Comisién realizo
el “Primer Encuentro de Mujeres Indigenas en Michoacan”, donde se congregaron
mujeres pertenecientes de diversas comunidades.

Durante la Inauguracion del evento el Consejero Presidente, Miro. Ignacio Hurtado
Goémez, manifestd que el Primer Encuentro de las Mujeres Indigenas es para
escucharlas, “el evento es de y para ustedes, ya que su participacién es primordial si se
busca aplicar mecanismos donde se reconozcan, respeten y promuevan sus derechos
como lo es este encuentro al ser un punto de partida para mas eventos donde el tema
central sean las mujeres indigenas”, resalté el Consejero Presidente,

Por su parte, la Consejera Araceli Guiierrez Cortés, entonces Presidenta de la Comision
de lgualdad de Género del IEM, refirié que para contrarrestar la desigualdad que se vive
en contra de las mujeres; “es necesario su empoderamiento, por ello es indispensable
conocer lo que piensan y las necesidades que tienen. Adicionalmente crearemos una
Red para que de ahora en adelante tengamos comunicacién, capacitacion y asesoria
permanente, a fin de asegurar ese empoderamiento”. '

15



Asimismo, la Diputada local Eréndira Isauro Hernéndez, propuso la realizacion del
Segundo Encuentro Estatal de Mujeres Indigenas en el H. Congreso del Estado de
Michoacén, con la finalidad de reforzar las propuestas que surjan en el marco de los
trabajos que realicen las integrantes de las comunidades.

Durante el desarrollo del evento, la Diputada Federal Eufrosina Cruz Mendoza, compartié
algunas reflexiones sobre los avances, obstaculos y retos de la participacion de las
mujeres indigenas en la vida politica y celebré la realizacion de foros y espacios de
reflexion e intercambio de experiencias para asi, fomentar el empoderamiento de las
mujeres indigenas en el Estado y el Pais, asimismo, resalté la importancia de crear lazos
estrechos entre todas las mujeres indigenas de la Entidad, y, mantener una contante
comunicacion mediante estrategias que ayuden a combatir la violencia politica en razoén
de género ya que es una constante en el contexto politico electoral del Pais. Para cerrar
este apartado la Maestra Viridiana Villasefior Aguirre, dio lectura e hizo entrega virtual del
reconocimiento, el cual fue signado por las consejerias del Instituto.

Posterior a ello, se realizaron siete mesas de trabajo encabezadas por las consejerias
del instituto donde las mujeres participantes compartieron sus experiencias y expresaron
las necesidades que encuentran en sus comunidades; expusieron las conclusiones en
una reunion plenaria donde se cred por primera ocasién una Red de Mujeres Indigenas
en Michoacan, que tendra entre sus principales funciones brindar apoyo, comunicacion y
fortalecimiento permanente con las mujeres, ademas permitird generar vinculos entre
ellas, ademas se les asesorara y atenderda de forma personalizada; al tiempo que
recibiran capacitaciones y actualizacidon constante y permanenie para su
empoderamiento.

En el encuentro de mujeres indigenas se registrd la participacion de 112 mujeres y 22
hombres de aproximadas 20 comunidades pertenecienies al Pueblo Purépecha,
organizaciones de la sociedad civil y estudiantes, siendo estas: Arantepacua,
Comachuén, Santa Maria Sevina, Turicuaro entre otras del municipio de Nahuatzen,
Chilchota, Cucuchucho e lhuatzio del municipio de Tzintzuntzan, Jaracuaro del municipio
de Patzcuaro, Nurio del Municipio de Paracho, San Andrés Tzirande del municipio de
Hidalgo, San Francisco Pichataro del municipio de Tingambato, Santa Cruz Tanaco y
algunas otras del municipio de Cheran, Santa Fe de la Laguna del municipio de Quiroga,
Teremendo de los Reyes del municipio de Morelia, Santiago Azajo del municipio de
Coeneo, asi como de diversas comunidades de Chilchota y de Uruapan, Michoacéan, las
Abogadas Indigenas de Michoacan y Estudianies de la Universidad Intercultural Indigena
de Michoacan.
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Al momento en que se registraron se les pregunté si deseaban formar parte de la red de
mujeres indigenas, entregandoseles el aviso de privacidad en espafol y traducido en
Purépecha; de las 112 mujeres asistentes, 91 manifestaron su consentimiento para
formar parte de le red de comunicacion, de las cuales 85 cuentan con WhatsApp y 6 no
cuentan con dicha herramienta y 21 mujeres manifestaron no estar interesadas en
adherirse a la mencionada Red. De las 134 mujeres indigenas asistentes 97 respondieron
la encuesta, los resultados de la misma se encuentran en el documento creado por la
Comision y denominado Memoria del Primer Encuentro de Mujeres Indigenas en

Michoacan y andlisis de la encuesta el cual una vez se podra consultar en el micrositio
de la Comision.

En el evento participd el Presidente del IEM Ignacio Hurtado Gomez, las consejeras
Araceli Gutiérrez Cortes, Viridiana Villaserior Aguirre, Carol Berenice Arellano Rangel,
Marlene Mendoza Arisbe Diaz de Ledn, asi como los consejeros, Juan Adolfo Montiel
Hernandez y Luis Ignacio Pefa Godinez.
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2.4. Conferencia “Criterios Relevantes en Materia de Violencia Politica Contra las
Mujeres en Razon de Género”

El 24 de noviembre, En el marco del “Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia
contra la Mujer”, con la finalidad de propiciar un espacio para la reflexidén y conocimiento
de los criterios relevantes que ha emitido la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacién (TEPJF) en materia de violencia politica contra las mujeres en
razébn de género, asi como visibilizar los problemas y desafios que atin enfrentan las
mujeres en el ejercicio de sus derechos politico-electorales y brindarles las herramientas
jurisdiccionales con las que cuentan en caso de sufrir violencia politica en Razon de
Género, se presentod la conferencia “Criterios Relevantes en Materia de Violencia Politica
Contra las Mujeres en Razén de Género”, impartida por el Mtro. Luis Espindola Morales,
Magistrado de Sala Especializada del TEPJF.

El Presidente del IEM Ignacio Hurtado Goémez, dio la bienvenida al evento, seguida de
un mensaje y presentacion del Ponente a cargo de la Presidenta de la Comisién Viridiana
Villaserfior Aguirre, asimismo estuvieron presentes las consejeras Araceli Gutiérrez
Cortes, Carol Berenice Arellano Rangel, Marlene Mendoza Arisbe Diaz de Le6n, los
consejeros, Juan Adolfo Montiel Hernandez y Luis Ignacio Pefia Godinez, diversas
representaciones de los partidos politicos acreditados y las personas servidoras publicas
del IEM, se registré con una nutrida participacién a través de redes sociales.

Es de destacarse que en el evento se contoé con interprete de lengua de sefias mexicanas
y se entregaron constancias de participacion a las personas asistentes.
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2.5. Reunidn de trabajo sobre el Curso-Taller de Identidad Sexual

El 15 de diciembre, con la finalidad de dar impulso a personas de la comunidad

LGBTTTIQ+, se realizé una reunion de trabajo para presentar la propuesta sobre un
Curso-Taller de identidad Sexual.

Al evento se dieron cita por parte del IEM el Consejero Presidente, Ignacio Hurtado
Gomez, las consejeras Viridiana Villasefior Aguirre, Araceli Gutiérrez Cortés. El consejero
Luis Ignacio Pefa Godinez, Presidenta e integrantes de la Comisién, respectivamente,
asi como el Consejero Juan Adolfo Montiel Hernandez. Asi como quienes presentaron la
propuesta que contribuye con los objetivos en asuntos politico-electorales: Alfonso
Francisco Hernandez Pérez, promotor de juicio que dio origen a los lineamientos de
acciones afirmativas; Martin Andrade, activista indigena y LGBTTTIQ+ de Patzcuaro;
lvan Abdiel Rizo Téllez, regidor del Ayuntamiento de La Piedad; y César Trinidad Lopez,
regidor del Ayuntamiento de Ziracuaretiro.




2.6. Reunion con la Asociacién Responde Diversidad

El 15 de diciembre, como parte de los temas de impulso a diversos sectores, entre ellos
la Comunidad LGBTTTIQ+, el presidente del IEM Ignacio Hurtado Gémez, asi como las
consejerias que integran la Comisién de igualdad de Género, no Discriminacion y
Derechos Humanos: Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre, Presidenta de la Comision, Mtra.
Araceli Gutiérrez Cortés y Lic. Luis Ignacio Pefia Godinez, integrantes de la Comisién, se
reunieron con presentes el MDH. José Daniel Marin Mercado, el Lic. Raul Martinez, C.
Edén Irene Valdivia Moreno, Coordinadora de la Red Michoacana de Personas Trans y
Juan Bosco Valle Delgado, Presidente e integrantes de “Responde incliyete como
Diversidad y Vive tus Derechos A.C”.

En dicha reunién se presentaron ias generalidades del Proyecto y las acciones en las que
les gustaria vincularse y colaborar con esta institucién para desarrollar el proyecto
“Fortaleciendo mujeres de la diversidad sexual”: Procesos de formacion y promocion en
la participacion politica de las mujeres lesbianas, bisexuales y transgénero de los
municipios de Morelia, Uruapan, Lazaron Cardenas, Zamora y Zitacuaro del estado de
Michoacan. '




3. Eventos a los que asistieron las Consejerias de la Comisién

3.1. Foro las acciones afirmativas para incorporar candidaturas de personas de la
diversidad sexual y en situacién de discapacidad

El dia 21 de septiembre, la consejera electoral Araceli Gutiérrez Cortés, entonces
Presidenta de la Comision de igualdad de Género, no Discriminacion y Derechos
Humanos, participd en el evento: “Las acciones afirmativas para incorporar candidaturas
de personas de la diversidad sexual y en situacién de discapacidad en el Proceso
Electoral 2020-2021: Alcances y Retos”, como parte de las mesas de trabajo que organizo
el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Jalisco (IEEPCJ).

Durante su participacion, la Consejera Araceli Gutiérrez comenté que las acciones
afirmativas implementadas en Michoacan en beneficio de personas de la comunidad
LGBTTTIQ+ y de personas con discapacidad para el Proceso Electoral Local Ordinario
2020-2021, también se dieron en favor de personas indigenas y jovenes, cuya
conformacion resulté un reto para las fuerzas politicas pues los lineamientos fueron

aprobados por virtud de una sentencia a solo tres semanas de que iniciaran los registros
de candidaturas.

En el evento también participaron Zoad Janine Garcia Gonzalez, Consejera Electorai del
IEPCJ, como anfitriona; Luis Fernando Landeros Ortiz, Consejero Presidente del Instituto
Electorai del Estado de Aguascalientes (IEEA); Sonia Pérez Pérez, Consejera Electoral
del Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM) y Presidenta de la Comisién de
Género y Derechos Humanos; asi como Miriam Sarai Pacheco Martinez, Consejera
Electoral del Instituto Electoral del Estado de Hidalgo (IEEH).
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3.3. Entrevista Primera Plana MX

El 11 de octubre, la Consejera Araceli Gutiérrez Cortés, entonces Presidenta del
Comision, asistio al noticiario Primera Plana MX donde platicé con Gabriela Pérez Negron
sobre la realizacion del "Primer Encuentro de Mujeres Indigenas en Michoacan”, que se
llevo a cabo el 8 de octubre del 2021 en el municipio de Patzcuaro, Michoacan y que tuvo
como finalidad la creacion de una Red de Mujeres Indigenas, que setvira de apoyo,
comunicacién y empoderamiento permanente, asi como atender y asesorar de forma
personalizada aspectos que pudieran limitar su participacion politica; al tiempo que
recibirdn capacitaciones y actualizacién constante.
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3.4. Foro enfoques Teoricos en Torno a la Violencia por Razones de Género

El 12 de octubre, la consejera Araceli Gutiérrez Cortés, entonces Presidenta de la
Comision, participé en el Foro “Enfoques Teodricos en Torno a la Violencia por Razones
de Género”, que organizd el Centro de Estudios Universitarios e Investigacion, donde
compartid diversos casos de violencia politica registrados en pais y cémo se han
configurado acciones afirmativas y una serie de regulaciones normativas para hacer
efectiva la igualdad de género. El evento conté con la participacién de la Mtra. Nuria
Gabriela Hernandez Abarca, la Dra. Elvia Higuera Pérez, la Mtra. Marianela Baltazar
Téllez, asi como la Dra. Jarinfzin Reséndiz Camacho.

3.5. Conversatorio paridad en las elecciones

El 22 de octubre, la Consejera Araceli Gutiérrez Cortés, entonces Presidenta de la
Comisidn, participé en el conversatorio que organizé la Comision de Igualdad de Género
del Ayuntamiento de Solidaridad, de Playa del Carmen, Quintana Roo, en el marco de la
Conmemoracion del 68 aniversario de la promulgacion del Voto de la Mujer en México.




3.6. Participacién en la Mesa Politicas Publicas y Género: de la paridad en Espacios
a las Acciones de Gobierno

El 30 de octubre, con la finalidad de visibilizar las adversidades que tienen en la
actualidad las mujeres rurales en la Politica, la Consejera Araceli Gutiérrez Cortés,
Consejera Electoral y entonces Presidenta de la Comisién, compartié algunas reflexiones

en la Mesa 1 “Politicas Publicas y Género: de la paridad en Espacios a las Acciones de
Gobierno”.

Como parte de los trabajos que realiza la Confederacion Nacional Campesina CNC
Nacional, durante el 9 Encuentro Nacional de Mujeres Rurales en México, la Consejera
Electoral comparti6 algunos datos estadisticos, asi como aspectos sociales en los que se
representan los conflictos a los que se enfrentan las mujeres rurales e indigenas, como
la Vulneracién de sus derechos humanos, sobre todo los de caracter politico.
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3.7. Conversatorio "Supuestos Juridicos de la Sentencia que anulé la eleccién
municipal de lliatenco, Guerrero, al acreditar la Violencia Politica por Razén de
Género”

Con fecha 22 de noviembre, el Tribunal Electoral Del Estado De Michoacan organiz6 en
el Conversatorio "Supuestos Juridicos de la Sentencia que anulo la eleccién municipal de
lliatenco, Guerrero, al acreditar la Violencia Politica por Razén de Género”, en las que
Magistrada de la Sala Regional Ciudad de México del TEPJF, Maria Silva Rojas
Magistrada, compartié varias reflexiones junto con Rosa Elena Monserrat Razo
Hernandez, secretaria de Estudio y Cuenta del TEPJF.

Asistieron las Consejeras y Consejeros Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Ledn, Carol
Berenice Arellano Rangel, Viridiana Villasefior Aguirre, Araceli Gutiérrez Cortés, Ignacio
Hurtado Gémez y Luis Ignacio Pefia Godinez.

o 3 Rl




3.8. Foro: “Violencia Politica por Razén de Género. Retos Legislativos”

El 23 de noviembre, las Consejerias del IEM asistieron al foro “Violencia Politica por
Razén de Género. Retos Legislativos”, coordinado por el Tribunal Electoral Del Estado
De Michoacan y el Congreso del Estado en el que participaron las diputadas integrantes
de [a LXXV, Samanta Flores Adame del PRI, Luz Maria Garcia Garcia del PES, por parte
del PT Ana Belinda Hurtado Marin, Rosa Maria Hurtado Marin del PVEM, Maria de la Luz
Nufiez Ramos, MORENA, Laura lvonne Pantoja Abascal, PAN, asi como Ménica Estela
Valdés Pulido, PRD. A dicho evento, asistieron el Consejero Presidente Ignacio Hurtado
Goémez, Las consejeras Viridiana Villasefior Aguirre, Carol Berenice Arellanc Rangel,
Araceli Gutiérrez Cortés, Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Le6n asi como el Consejero
lLuis Ignacio Pefia Godinez.

3.9. Participacion en el foro "Visibilizando la Violencia Politica en Razén de Género”

El 26 de noviembre, la consejera Araceli Gutiérrez Cortés, participd en el foro
"Visibilizando la Violencia Politica en Razdn de Género, organizado por el Colegio de
Abogadas de Michoacan y la Federacion Mexicana de Colegios de Abogados. donde
compartié algunas reflexiones sobre la violencia politico electoral que hoy en dia siguen
padeciendo las mujeres Michoacanas, asi como algunas herramientas de las cuales
pueden hacer uso para prevenir y erradicar cualquier tipo de violencia que se les
presente.

Estuvieron presentes la consejera Araceli Gutiérrez Cortés, la Mtra. Marianela Baltazar
Tellez, la Dra. Lucero Ibarra Rojas, la licenciada Maria Antonieta Lopez Fernandez vy la
Dra. Jarintzin Reséndiz Camacho.
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3.10. Participacién en el Conversatorio denominado “Andlisis de la Violencia
Politica contra las Mujeres durante los procesos electorales”

El 26 de noviembre, la Consejera Araceli Gutiérrez Cortés, participd en el Conversatorio
denominado “Analisis de la Violencia Politica contra las Mujeres durante los procesos
electorales”, organizado por el Tribunal Electoral del Estado de Michoacan, y en el que
compartio algunas reflexiones sobre casos de Violencia que se vivieron en el Proceso
Electoral Local Ordinario 2020-2021.

El evento se desarrollé en el Auditorio de la Comisidn Estatal de Derechos Humanos
(CEDH), y se contd con la asistencia de la Consejera Marlene Mendoza Arisbe Diaz de
Ledn, la visitadora de la region Morelia de Ja CEDH, asi como funcionarias y funcionarios
de diversas instituciones.




3.11. Entrevista con Primera Plana.

26 de noviembre. En el Marco del Dia Internacional para Eliminar la Violencia Contra las
Mujeres, la Consejera Viridiana Villasefior Aguirre, Presidenta de la Comision, compartio
para el espacio de noticias de Primera Plana algunas herramientas con las que cuenta el
IEM para prevenir y dar acompaiiamiento a las Mujeres Michoacanas en caso de sufrir
cualquier tipo de violencia politica en Razén de Género.

primerapiana
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3.12. Reunién de la AMCEE con el Presidente del INE

El 3 de diciembre, se llevo a cabo la reunion de la Mesa directiva de la Asociacion
Mexicana de Consejeras Estatales Electorales (AMCEE) con el Presidente del Instituto -
Nacional Electoral, Doctor Lorenzo Cérdova Vianelio, en la que participd la consejera
Viridiana Villasefor Aguirre, en cuanto Secretaria de Investigacion y Asuntos Electorales
de la asociacion y Presidenta de la Comisién, en dicha reunion se analizaron estrategias
para prevenir y erradicar la Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de Género.
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3.13. Reunién de trabajo Violencia de Género

El 16 de diciembre, la Mtra. Viridiana Villasefor Aguirre, Secretaria de Investigacion y
Asuntos Electorales de la Asociacidén Mexicana de Consejeras Estatales Electorales
(AMCEE), en compaiiia con la mesa directiva de la Asociacién, se reunieron con el Dr.
Lorenzo Cérdova Vianello, Consejero Presidente del Instituto Nacional Electoral (INE),
asi como las consejeras Adriana M. Favela Herrera y Norma Irene de la Cruz Magana
donde dieron seguimiento a las estrategias para prevenir y erradicacion de la Violencia
Politica Contra las Mujeres en Razén de Género.

3.14. Actividades coordinadas por la Comision en conmemoracion del “Dia
Naranja”

En el marco de la conmemoracion del “Dia Internacional de la Eliminacidn de la Violencia
contra la Mujer”, denominado como el “Dia Naranja’3, el Instituto se unié a la campana
UNETE, implementada por la Organizacion de las Naciones Unidas, en la que se
propusieron 16 dias de activismo contra la violencia de género los cuales iniciaron el 25
de noviembre y concluyeron el 10 de diciembre, ef Dia Internacional de los Derechos
Humanos. E! tema de este afio fue “Pinta el mundo de naranja: jPongamos fin a la
violencia contra las mujeres YA!" y consiste en realizar pequefias acciones que puedan
tener grandes impactos para poner fin a la violencia contra las mujeres y recordar que
necesitamos un futuro libre de violencia.

3 E} color naranja se utiliza para representar un futuro mas brillante, sin violencia contra las mujeres y las
nifias, como tema unificador que abarca todas las actividades globales de la campana UNETE.
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Es por ello que, en el marco de dichas actividades conmemorativas, el IEM por conducto
de la Comision, realizd una serie de acciones institucionales para sensibilizar, visibilizar
y poner un alto a la violencia contra las mujeres, asi como para informar a la sociedad
sobre las acciones que esta realizando este organismo para que los derechos politicos
de las mujeres se ejerzan libres de violencia politica contra las mujeres en razén de
género, las cuales consistieron en lo siguiente:

3.14.1. Toma de una fotografia institucional

Se tomo una fotografia con el personal del instituto, teniendo como fondo el mofio naranja
gue se coloct en la parte superior del edificio, el personal porto ropa color naranja o algun
elemento alusivo a la fecha y fue publicada en las redes sociales del Instituto el 25 de
noviembre.

3.14.2. Elaboracién y difusién de videos cortos

Con el objetivo de visibilizar las acciones que se han realizado por parte del |IEM para
prevenir, atender y erradicar la violencia politica contra las mujeres en razdn de género,
las Consejerias del instituto y las personas titulares de las éreas grabaron videos cortos
con mensajes alusivos al “Dia naranja”, el personal de la Coordinacién elaborod y sugirié
algunas lineas tematicas para el contenido de los videos, los cuales fueron difundidos
durante los 16 dias de activismo en las redes sociales institucionales, con lo que se logré
visibilizar las acciones del instituto para erradicar la violencia politica, a continuacién se
muestran algunas imagenes y nombres de las personas que ios elaboraron:
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Videos “Dia Naranja”

Mtro. Ignacio Hurtado Gomez Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre.

Lcda. Marlene Arishe Mendoza Mtra. Araceli Gutiérrez Cortes

Diaz de Ledn
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Mtro. Juan Adolfo Montiel Hernandez Dra. Rosario Flores Mufioz

Lic. Juan Pedro Gémez Arreola Lcda. Erandi Reyes Pérez Casado

Mtra. Mlam Izabeth Camach
Suarez

Lic. Juan José Moreno Cisneros
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Ing. José Maria Ramirez Hernandez Mtra. Magaly Medina Aguilar

Lcda. Monica Pérez Tena

3.14.3. Elaboracion y difusién de Infografias

Otra de las lineas de accion del dia naranja fue la difusion de diversas infografias, las
cuales fueron publicadas en las redes sociales del instituto mensajes con mensajes para
prevenir y poner fin a la violencia contra las mujeres y las nifias, asi como respecto a las
acciones que realiza el IEM en materia de violencia politica contra las mujeres en razén
de género.

A continuacién, se muestra el material de difusiéon realizado por la Comision y
Coordinacién en conjunto con el area técnica de disefio de este Instituto, siendo
responsabie de la elaboracidn de contenidos la Coordinacion:
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4. Acciones realizadas por las personas integrantes de la Coordinacién de Igualdad
de Género, No Discriminacién y Derechos Humanos.

4.1. Foro regional sobre Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de Género
durante el Proceso Electorai 2020-2021.

14 de octubre. Con el objeto de intercambiar experiencias sobre los mecanismos vy las

futas de accion institucionales en la atencién de casos de Violencia Politica contra las

mujeres implementadas en el proceso electoral federal y local 2020-2021, la Mira.

Tamara Prats Vidal, Coordinadora de Igualdad de Género, no Discriminacion y Derechos

Humanos, en compaiiia de la Lic. Yuritzi Ruiz Ramirez, técnica de io Contencioso
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Electoral del IEM, asistieron al Primer foro regional sobre resultados, buenas practicas y
prospectiva de las acciones de prevencion y atencion a la Violencia Politica contra las
Mujeres en Razén de Género durante el Proceso Electoral 2020-2021.

En la mesa, participaron, la Consejera del Instituto Nacional Electoral (INE), Norma De la
Cruz Magana, el director general del Observatorio Nacional Ciudadano, Francisco Rivas
Rodriguez; el Fiscal Especializado de Delitos Electorales del estado de Hidalgo, Sergio
Zufiga Hernandez; la Consejera Electoral de Veracruz, Maria de Lourdes Fernandez
Martinez y fue moderada por Eusebio Sanchez, Director de Informacion y Blindaje
Electoral.

4.2 Reunién de trabajo con la Presidenta de la Comision

El dia 2 de diciembre, se llevd a cabo una reunion de trabajo de la Consejera Presidenta
de la Comisidon de Igualdad de Género, no Discriminacién y Derechos Humanos, Mtra.
Viridiana Villasefior Aguirre, con las y él integrantes de la Coordinacion del mismo
nombre, Mtra. Tamara Prats Vidal, Secretaria Técnica de la Comisién, Lic. Lourdes
Esquivel Blanco, Lic. Paulina Alejandra Alanis Aguilar y Lic. Daniel Camacho Morales,
para analizar las acciones a integrar al plan anual de trabajo de dicha area.




4.3 Reunion de trabajo con Responde Incluyente como Diversidad y Vive tus
Derechos A.C

El dia 16 de diciembre, con el objeto de dar seguimiento al proyecto para la promocién
de los derechos Politico-Electorales de las mujeres, a fin de impulsar su liderazgo para
que participen activamente en la toma de decisiones en distintos ambitos publicos la Mtra.
Tamara Prats Vidal, Titular de la Coordinacién de lgualdad de Género No Discriminacion
y Derechos Humanos, se reunié con el MDH. José Daniel Marin Macedo, Presidente de
Responde Incluyente como Diversidad y Vive tus Derechos A.C y las integrantes de la
Coordinacion a efecto de establecer acciones de colaboracion y difusion entre este
Instituto y dicha asociacién en el Proyecto del Taller “Fortaleciendo mujeres de la
diversidad sexual’.

El contenido del presente informe fue aprobado por unanimidad de votos de las
Consejeras y Consejero integrantes de la Comisién de Igualdad de Género, No
Discriminacion y Derechos Humanos del Instituto Electoral de Michoacan; en
sesion ordinaria el dia 27 de enero de 2022.
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MTRA. VIRIDIANA VILLASENOR
AGUIRRE
PRESIDENTA DE LA COMISION DE

IGUALDAD DE GENERO, s
NO DISCRIMINACION Y DERECHOS. =
HUMANOS S

RREZ CORTES
MISION DE

i

LIC. LUISIGNACIE-PENA GODINEZ MTRA-TAMARA PRATS VIDAL
INTEGRANTE.DE LA COMISION DE SECRETARIA TECNICA DE LA COMISION
IGUALDAD DE GENERO, DE IGUALDAD DE GENERO,
NO DISCRIMINACION Y DERECHOS NO DISCRIMINACION Y DERECHOS
HUMANOS HUMANOS

La presente hoja de firmas forma parte integrante del informe cuatrimestral de la Comision de Igualdad, No
Discriminacion y Derechos Humanos, correspondiente al periodo septiembre-diciembre 2021.
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